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Sydostra Skanes Samordningsforbund

Verksamhetsplan och budget 2023

1. Inledning
Sydostra Skanes samordningsforbund bildades 2009. Medlemmar i Samordningsforbundet ar:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Skane, och de fyra kommunerna Simrishamn, Sjobo,
Tomelilla samt Ystad. Samordningsférbundet vill gora skillnad genom att: skapa forutsattningar for
samverkan som utvecklar bade organisationer och stédjer manniskor att ndrma sig och nad malet
egenforsorjning.

2. Samordningsférbundets uppdrag
Samordningsférbundets uppdrag anges i forbundsordningen § 4.

Samordningsforbundets uppdrag

Samordningsférbundets uppdrag ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Simrishamn,
Sjobo, Tomelilla samt Ystad svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Skane och ovan ndmnda kommuner, i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De gemensamma resurserna ska anvandas for
samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde skalt uppna eller forbattra sin formaga
att utfora forvarvsarbete.

Uppgifter for Samordningsforbundet angesi § 6.

Samordningsférbundet har till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
vilka syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora férvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. Besluta pa vilket sdtt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Samordningsférbundets uppdrag regleras i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess férarbeten betonas Samordningsférbundets arbete som ett
fristaende organ for mojliggérande av samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och
strukturellt samt for utveckling av samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.




3. Verksamhetsidé och 6vergripande mal

”Samverkan ar inte ett tillstdnd som gar att uppna vid ett givet tillfalle utan en standig process som
varje dag maste erdvras, etableras och standigt underhallas”
(Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114)

Samordningsférbundet riktar sina samlade resurser pa manniskor som behover ett samordnat stod
fran tva eller flera av Samordningsforbundets samverkande parter. Malgruppen identifieras lokalt och
utgors av personer som har fysiska, psykiska och/eller arbetsméassiga behov.

Verksamhetsidé

Samordningsférbundets verksamhetsidé grundas sig pa att framja och stodja samverkan mellan
kommunala, regionala och statliga aktorer i syfte att mojliggora for manniskor att ndrma sig samt na
malet egenforsorjning.

4. Mal och aktiviteter
Overgripande verksamhetsmal
Forbundets &ndamal ar att inom kommunerna Simrishamn, Sjobo, Tomelilla och Ystad svara for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Skane och kommunerna, i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De
samordnade resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser i syfte att den
enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete. Forbundsordningen § 4.

Mal och aktiviteter som moter de évergripande verksamhetsmalen

Mal och syfte Aktivitet Matpunkter Ansvarig
Skapa goda Information samt dialog kring: Ett tillfdlle Forbundschef
forutsattningar for Lagstiftning plar.leras.l
styrelsen samt april/maj
olika grupper att | Styrdokument
utfora sirTa Verksamhet
uppdrag inom
samordningsférbu
ndet
Att starka Erfarenhetsutbyte tillsammans med | Kortare digitala Forbundschef
samverkan genom | Samordningsférbunden Trelleborg, forelasningar/
erfarenhetsutbyte | NILS samt Skane Nordost )
dialoger
Att starka Under hela 2023 kommer Berednings- Forbundchef
samverkan och Beredningsgruppen att arbeta med gruppen samt
kunskapen mellan | samverkansfragor utifran ett fokusgrupp med
Samordnings- material framtaget av féretaget foretaget LANKA
forbundets parter | LANKA
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Att starka Utforma kommunikationsplan och Vid varje tillfélle | Styrelsen

kunskapen om delta i forum for information/dialog

samordnings- om samordnings-forbundets

férbundets verksamhet

verksamhet hos

parterna

Att genomfora Upphandla Foljs upp och Forbundschef

behovsanalys uppdateras och styrelse
arligen

Sydostra Skanes samordningsforbund ska:

» stodja myndigheternas ordinarie samverkan, till exempel genom att arrangera
partsovergripande kompetenshojande aktiviteter sasom kompetensutveckling

» stddja insatser som syftar till att forebygga uppkomst av arbetsoférmaga bade pa individ- och
strukturniva, till exempel genom att finansiera stodjande tjanster eller annan forebyggande
verksamhet

» stddja individinriktade insatser, som syftar till arbeta forrehabiliterande med personer som
har nagon form av offentlig forsorjning

» arbeta systemsttdjande, till exempel genom att skapa motesplatser for dialog mellan
parternas personal, som till exempel seminarier, workshops

» arbeta systemforandrande, till exempel metodutveckling i syfte att korta vantetider eller lotsa
individer till ratt myndigheter

5. Samordningsférbundets organisation

Styrelse

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. | férbundsstyrelsen ingdr en ordinarie och en ersattare fran vardera
medlemmen. Styrelsen sammantrader 6 ganger per ar.

Forbundchef

Forbundschefen har sin anstélining pd Arbetsformedlingen med uppdrag att arbeta 42 % for Sydostra
Skanes samordningsforbund. Férbundschefen ar verkstallande tjansteman och ar foredragande i
styrelsen. Uppdraget innebér bland annat att: verkstélla styrelsens beslut, ansvarar for uppféljning och
utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad géller insatser. Forbundschefen skall
ocksa ha ansvar for kommunikation internt och externt angaende Samordningsférbundets
verksamhet.

Presidium
Styrelsens presidium har méte ca en vecka innan styrelsens sammantrade. Syftet med motena ar att
forbereda olika aktuella d&renden samt att komma med forslag pa handlaggning av olika fragor.




Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av féretrdadare fran samtliga parter. Gruppens funktion &r att pa strategisk
niva diskutera verksamheter utifran behov av samverkande aktiviteter. Gruppen bidrar med
erfarenheter och omvarldsbevakning fran sina respektive verksamheter. Beredningsgruppen
sammantrader 6 ganger per ar, 1-2 veckor innan Samordningsforbundets styrelsemoten.

Styrgrupp for insatser finansierade genom samordningsférbundet

For varje insats finansierade genom samordningsforbundet finns en styrgrupp. Styrgruppen bestar av
involverade parter samt forbundschefen for samordningsférbundet. Styrgruppens uppgift ar att félja
upp uppsatta mal och processer samt fatta beslut som berdr den pagaende insatsens verksamhet.

Administration
Samordningsférbundet anlitar redovisningsbyran R & W, i Trelleborg for utbetalning av arvoden,
ersdattningar, fakturor, den interna bokféringens samt redovisningen.

Medlemssamrad

Medlemssamrad for Samordningsférbundets parter genomfors 2 ganger per ar, en gang pa varen och
en gang pa hosten. Information samt dialog med medlemmarna om pagaende verksambhet,
utvardering, implementering av metoder, omvarldsbevakning mm.

6. Medel till forfogande och redan beslutade insatser under 2023

Medel till férfogande

Prognosticerade medlemsavgifter for 2023 dr 5 520 tkr samt prognosticerade ESF medel fér 2023 ar
1 187 tkr vilket tillsammans med prognosticerat eget kapital om 3 169 tkr ger en sammanlagd trolig
budget om 9 876 tkr. Efter avdragna kostnader for ovanstaende insatser, forvaltningskostnader och
likviditetsbuffert kvarstar vid ingangen av 2023 2 422 tkr i prognosticerad egen kapital.

Beslutade insatser 2023
Vid ingangen av 2023 finansierar forbundet 3 insatser.

ESF IRIS Mojligheternas Vag

ESF IRIS Mojligheternas Vag ar ett av fem delprojekt i samverkan med Samordningsférbunden Lund
samt Hoganas, dar Samordningsférbundet Lund ar projektagare.

Projektet ar planerat att paga tom 2023-02-29.

Det 6vergripande syftet med projektet ar att utveckla en regional samverkansmetod for
forrehabilitering av individer med omfattande behov av samordnat stéd och motivation fér att narma
sig arbetsmarknaden. Tomelilla, Sjobo, Simrishamn, Ystad kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan samt varden kommer att vara samverkande parter i projektet.

Projektet ar tankt att utveckla en flexibel arbetsprocess med fokus pa individens behov i form av
samverkansmoten, motiverande samtal, gruppsamtal, hdlsocoachning och vagledning. Detta ska leda
till individens inkludering i samhallet och en stegforflyttning mot utbildning till arbete samt arbete.
Insatserna vander sig till individer med eller utan anstallning som ar folkbokférda i Simrishamn, Sjobo,
Tomelilla eller Ystad kommun, i arbetsfor alder (18 - 64 ar) med omfattande behov av samordnat stod
och motivation. | verksamheten arbetar coacher som erbjuda individnara stdd i ndra samarbete med
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan genom flerpartssamtal.
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Budget

2023
376 tkr

ESF IRIS Syddstra Skane

ESF IRIS Syddstra Skane ar ett av fem delprojekt i samverkan med Samordningsforbundet Lund samt
Hégands, dar Samordningsforbundet Lund ar projektagare.

Projektet avser tidiga/forberedande arbetslivsinriktade insatser for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Projektinsatsen bygger pa en bredare tillampning av berérda kommuners befintliga
arbetsforberedande insatser. En barande princip, mot bakgrund av lardomar fran det befintliga
projektet Mojligheternas vag, ar mojligheterna att erbjuda individuellt stod samt social praktik som ett
forberedande steg for vidare insatser.

Primar malgrupp for projektet ar personer som har en bedémd aktivitetsformaga pa mindre &n 10
timmar (ej aktuella for forstarkt samarbete mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan) och
som inte uppbér ekonomiskt bistand. Detta bygger pa erfarenheter fran Mojligheternas vag dar
Forsakringskassan varit huvudsaklig anvisade av deltagare. Kommunerna beskriver generellt att de har
insatser for personer som uppbar ekonomiskt bistand, men da det kan finnas personer som skulle
kunna dra nytta av insatser hos nagon av de andra kommunerna ingar som sekundar malgrupp aven
personer som uppbar ekonomiskt bistand och som é&r i behov av forberedande arbetslivsinriktade
insatser i annan kommun.

Budget
2023 2024 2025
3969 tkr | 4 435tkr | 4 562 tkr
Praktisk Svenska

Projektet fangar upp elever som inte klarar av traditionella SFl undervisningen. Projektet erbjuder
svenskstudier med en praktisk inriktning pa olika arbetsplatser, hos bade privata och offentliga
arbetsgivare.

Ambitionen ar att 20 deltagare per ar gar igenom projektet och att 75% av dessa kommer ut i arbete
eller vidare studier.

Samverkande parter ar Vuxenutbildningen Ystad, Arbetsférmedlingen, Tomelilla- samt Ystad Kommun.
Budget

2023 2024

1669 tkr | 1758 tkr




7. Uppfdljning och utvdrdering av Samordningsférbundets insatser

Samordningsférbundets insatser foljs upp genom SUS. SUS (system for uppfoljning av samverkan) ar
ett nationellt register med Forsakringskassan som systemédgare. Samordningsforbundets insatser ska
alltid registreras i SUS pa individ- eller volymniva beroende pa insatsens art. SUS anvands for
uppfoljning av hur samverkansmedlen anvands, till exempel i rapporter till regeringen.

Forbundschefen féljer projektens ekonomi och har fortlépande kontakt med styrgrupp for projekten.

Samordningsférbundet samtliga insatser kommer att under 2023 utvarderas av extern uppdragstagare
samt genom tertial- och slutrapporter.

8. Fokusomraden 2023

dialog kring parternas gemensamma behov av samverkande insatser/aktiviteter

utveckla och genomfora aktiviteter/ insatser éver forbundsgranserna

utifran ett arbetsnara larande utveckla kommunikation mellan styrelsen, beredningsgruppen
samt insatsernas styrgrupper

rehabiliterande aktiviteter/insatser for méanniskor for att mojliggéra en framatsyftande
process mot malet egen forsérjning/utbildning mot egen forsérjning.

Y V VY

Y

9. Mojliga utvecklingsomraden under 2023

Samordningsférbundet har under 2022 identifierat foljande utvecklingsbehov att fokusera sitt
arbete pa under 2023:

> behovsanalys

kommunikationsplan

gemensam process for projektplanering

Y VYV V

att utveckla kvalitativa metoder for uppféljning, implementering och utvardering av beviljade

insatser

att skapa naturliga métesplatser for parterna for att identifiera behov av samverkan samt

kompetensoverforing

» utveckling avimplementeringstankar innan insatser beviljas. Hur vél férankrat ar detta hos
parterna och vad ar det gemensamma problemet som man vill hitta hallbara l6sning pa?

» se dver processer vid avveckling av insatser, individ- och organisationsperspektiv

A\

10. Tankar om Samordningsférbundets inriktning 2023 och 2024

Uppfoéljning samt information utifran genomford aktivitetsplan 2023 kommer att utgora grunden till
Samordningsférbundets verksamhet 2023 samt 2024. Avgérande faktorer for att moéta utmaningarna
framover ar en val fungerande dialog med parterna samt en gemensam nyfikenhet pa att genomfora
partsovergripande insatser/aktiviteter. Samordningsforbundet har som mal att arbeta langsiktigt med
bade strukturdvergripande och individinsatser, som bidrar till kvalitativt utvecklingsarbete for parterna
och hallbara l6sningar for manniskor i férandringsprocesser.

11. Budget 2023

Samordningsforbundets intdkter kommer fran de medel som medlemmarna ger. Férdelningen ar att
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen gemensamt star for 50 %, Region Skane for 25 % och
kommunerna tillsammans for 25 %. Férdelningen kommunerna sinsemellan grundar sig pa
befolkningsstorlek i varje kommun.
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Intakter
Medlemsavgifter 5520 000
ESF Iris/MV 192 000
ESF Iris + 955 000
Summa intakter 6 667 000
Samverkansinsatser
Mojligheternas Vag -376 000
SFI Yrkesspar -1 669 383
ESF Iris+ Gemensamma kostnader -224 000
ESF + Iris -3969 282
ESF Iris -30 000

-6 268 665
Samordningsforbundets kansli
Konsultarvode Forbundschef -412 000
Styrelsearvoden och sammantradeskostnader -150 000
Ekonomi/administration -38 000
Revision -65 000
Behovsanalys -150 000
Utvarderingar -200 000
Kurser och konferenser -100 000
IT, dataskydssombud -25 000
Ovrigt/bankavgift -5000

-1 145000
Totala kostnader -7 413 665
Resultat -746 665
Eget kapital vid arets ingang 3169559
Berdknat resultat -746 665
Berdknat EK vid arets utgang 2422 894




Flerarsplan 2023-2024

Malet och stravan for Samordningsforbundet &r att kunna bevilja insatser i den storlek som medfér att
det egna kapitalet minskar, till den av staten rekommenderade nivan. For Syddstra Skanes
samordningsférbund innebéar det 20% av 2 760 tkr = 552 tkr

12. Uppfoljning av verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen skall foljas upp pa Syddstra Skanes samordningsférbunds styrelsemoten. Ansvarig
for uppfoljningen av verksamhetsplanen ar Forbundschefen. Ansvar for verksamhetsplanen har
styrelsen.
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