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Sydostra Skanes Samordningsforbund

Verksamhetsplan och budget 2022

1. Inledning
Sydostra Skanes samordningsforbund bildades 2009. Medlemmar i Samordningsforbundet ar:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Skane, och de fyra kommunerna Simrishamn, Sjobo,
Tomelilla samt Ystad. Samordningsférbundet vill gora skillnad genom att: skapa forutsattningar for
samverkan som utvecklar bade organisationer och stédjer manniskor att ndrma sig och nd malet
egenforsorjning.

2. Samordningsférbundets uppdrag
Samordningsférbundets uppdrag anges i forbundsordningen § 4:

Samordningsforbundets uppdrag

Samordningsférbundets uppdrag ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Simrishamn,
Sjobo, Tomelilla samt Ystad svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Skane och ovanstaende kommuner, i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna ska anvandas for
samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde skalt uppna eller forbattra sin formaga
att utfora forvarvsarbete.

Uppgifter for Samordningsforbundet angesi § 6.

Samordningsférbundet har till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
vilka syftar till att individen uppnar eller férbattrar sin férmaga att utfora forvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Samordningsférbundets uppdrag regleras i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess forarbeten betonas samordningsforbundets arbete som ett
fristdende organ for mojliggérande av samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och
strukturellt samt for utveckling av samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.




3. Verksamhetsidé och 6vergripande mal

“Samverkan dr inte ett tillstand som gdr att uppna vid ett givet tillfdlle utan en stdndig process som
varje dag madste erévras, etableras och stdndigt underhadllas”
(Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114)
Samordningsférbundet inriktar sina samlade resurser pa manniskor som behover ett samordnat stod
fran tva eller flera av samordningsforbundets samverkande parter. Malgruppen identifieras lokalt och
utgors av personer som har fysiska, psykiska och/eller arbetsméassiga behov.

Verksamhetsidé

Samordningsférbundets verksamhetsidé grundas sig pa att framja och stodja samverkan mellan
kommunala, regionala och statliga aktorer i syfte att mojliggdra fér manniskor att ndrma sig samt na

malet egenférsorjning.

mal

De medel som samordningsférbundet forvaltar ska anvdnda sa effektivt som maijligt.

Indikatorer

Matt

Resultat

Andel av medel som anvands
till insatser och andra
samverkansatgarder

Minst 80 % av medelstilldelning
ska anvdndas till insatser och
samverkansatgarder.

Redovisning fran samtliga
finansierade insatser i
rapporter och arsberattelse pa
vilket sdtt samverkan fungerar
och utvecklats

Tertialrapporter ska ldmnas in
for jan-april respektive jan-aug
samt en arsberattelse.

Uppfoljning ekonomi

Fakturering fran projektagarna
ska ske minst varannan manad.
Utdrag fran huvudbok, resultat-
och balansrapport redovisas
fran R & W redovisning 1
gang/manad. Redovisning av
forbundets ekonomi vid varje
styrelsemoéten samt mote med
beredningsgruppen

Sydostra Skanes samordningsforbund ska:

» stodja myndigheternas ordinarie samverkan, t.ex. genom att arrangera partsévergripande
kompetenshojande aktiviteter sdsom kompetensutveckling

> stodja insatser som syftar till att forebygga uppkomst av arbetsoférmaga bade pé individ- och
strukturniva, t.ex. genom att finansiera stodjande tjanster eller annan férebyggande

verksamhet

» stodja individinriktade insatser, som syftar till arbeta forrehabiliterande med personer som
har nagon form av offentlig forsorjning
> arbeta systemstddjande, t.ex. genom att skapa motesplatser for dialog mellan parternas
personal, som t.ex. seminarier, workshops
» arbeta systemforandrande, t.ex. metodutveckling i syfte att korta vantetider eller lotsa
individer till ratt myndigheter
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4. Samordningsférbundets organisation

Styrelse

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. | férbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en erséttare fran vardera
medlemmen. Styrelsen sammantrader 6 ganger per ar.

Férbundchef

Forbundschefen har sin anstéllning pa Arbetsférmedlingen med uppdrag att arbeta 42 % for Sydostra
Skanes samordningsforbund. Férbundschefen ar verkstallande tjdnsteman och ar foredragande i
styrelsen. Uppdraget innebér bland annat att: verkstélla styrelsens beslut, ansvarar for uppféljning och
utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad galler insatser. Forbundschefen skall
ocksa ha ansvar for kommunikation internt och externt angdende samordningsférbundets
verksamhet.

Presidium
Styrelsens presidium har méte ca en vecka innan styrelsens sammantrade. Syftet med motena ar att
forbereda olika aktuella darenden samt att komma med forslag pa handlaggning av olika fragor.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av foretradare fran samtliga parter. Gruppens funktion ar att pa strategisk
niva diskutera verksamheter utifran behov av samverkande aktiviteter. Gruppen bidrar med
erfarenheter och omvarldsbevakning fran sina respektive verksamheter. Beredningsgruppen
sammantrdder 6 ganger per ar, 1-2 veckor innan samordningsférbundets styrelsemdten.

Styrgrupp for insatser finansierade genom samordningsférbundet

For varje insats finansierade genom samordningsférbundet finns en styrgrupp. Styrgruppen bestar av
involverade parter samt forbundschefen for samordningsforbundet. Styrgruppens uppgift ar att félja
upp uppsatta mal och processer samt fatta beslut som berdr den pagadende insatsens verksamhet.

Administration
Samordningsforbundet anlitar redovisningsbyran R & W, i Trelleborg for utbetalning av arvoden,
ersdttningar, fakturor, den interna bokféringens samt redovisningen.

Medlemssamrad

Medlemssamrad for samordningsférbundets parter genomfors tva ganger per ar, en gang pa varen
och en gang pa hosten. Information samt dialog med medlemmarna om pagaende verksamhet,
utvardering, implementering av metoder, omvarldsbevakning mm.




5. Panerade moten 2022

Styrelseméten 2022

budget 2023

Datum Sarskilt innehall Plats
2 februari klockan 1400-1600 Uppstart 2022 Sjébo
30 mars klockan 1400-1600 Verksamhetsberattelse 2021 Tomelilla
20 maj klockan 0830-0945 Tertialrapport 1 Ystad
20 maj klockan 1000-1300 Mote beredningsgrupp/styrelse | Ystad
21 september klockan 1400— Tertialrapport 2 Sjobo
1600
28 oktober 0830-1230 Paborja verksamhetsplan och Ystad
budget, 2023 med
beredningsgrupp
30 november 1400-1600 Beslut verksamhetsplan och Tomelilla

Méten beredningsgruppen (planeras in efter styrelsemétet den 24/11)

Datum Sarskilt innehall Plats

14 januari Uppstart 2022

11 mars Insatsernas
verksamhetsberattelser

20 maj Mote Ystad
beredningsgrupp/styrelsen

26 september Tertial 2

28 oktober (halvdag) Paborja verksamhetsplan och Ystad

budget, 2022 med styrelsen

18 november

Summering av 2022
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Moten presidiet

Datum Plats

24 januari klockan 1400-1530 Digitalt
14 mars klockan 1400-1530 Digitalt
2 maj klockan 1400-1530 Digitalt
5 september klockan 1400-1530 Digitalt
14 november klockan 1400-1530 Digitalt

6. Beslutade insatser under 2022
Samordningsférbundet har fattat beslut om att finansiera nedanstaende insatser under 2022,
Mariamottagningen tom 2022-06-30 samt ESF IRIS Mojligheternas Vag tom 2023-02-29.

Mariamottagningen
Maria Mottagningen startade sin verksamhet i maj 2019. Verksamheten ar tankt att finansieras genom
Sydostra Skanes samordningsforbund tom juni 2022.

Ansvaret for stod och behandling vid drogproblematik &r uppdelat mellan halso- och sjukvarden samt
socialtjdnsten. Inom hélso- och sjukvarden finns det dessutom olika uppdrag for olika delar av
problematiken som delas mellan olika verksamheter. For den unge och dess anhoriga saknas det
saledes en tydlig ingdng var de kan vdnda sig och for verksamheterna innebar den radande
uppdelningen av ansvar att insatser inte alltid ar synkroniserade for att ge den unge och dess
narstdende ratt stod och behandling i ratt tid utifran deras behov. Bade nationell och regionalt har det
konstaterats att otydligheten mellan huvudmannens uppdrag och ansvar kan drabba den enskilde och
dess nérstadende i form av bristande samordning mellan insatser och onddig vantan pa stdd och
behandling.

Mariamottagningen bidrar med:

en gemensam lattillgdnglig ingang till vard- och stédsystemet for barn, unga vuxna och
narstaende

att det integrerade arbetssattet pa mottagningen mojliggdr samtidiga insatser for att battre
hantera barn och unga vuxnas komplexa situation

effektivare arbetssatt genom béattre samordning som skapar hogre tillganglighet till
beddmningar och insatser.

ett forebyggande arbete inom regionen sydostra Skane dar Mariamottagningen kan vara en
sammanhallande faktor.

vV V VvV V

ESF IRIS Mojligheternas Vag

ESF IRIS Mojligheternas Vag ar ett av fem delprojekt i samverkan med Samordningsforbundet Lund
samt Hoganas, dar Samordningsférbundet Lund ar projektagare.

Projektet ar tankt att paga tom 2023-02-29.

Det 6vergripande syftet med projektet ar att utveckla en regional samverkansmetod for
forrehabilitering av individer med omfattande behov av samordnat stéd och motivation fér att narma
sig arbetsmarknaden. Tomelilla, Sjobo, Simrishamn, Ystad kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan samt varden kommer att vara samverkande parter i projektet.

Projektet ar tankt att utveckla en flexibel arbetsprocess med fokus pa individens behov i form av
samverkansmoten, MI, gruppsamtal, hadlsocoachning och vagledning. Detta ska leda till individens
inkludering i samhallet och en stegforflyttning mot utbildning till arbete samt arbete.




Insatserna vander sig till individer med eller utan anstallning som ar folkbokférda i Simrishamn, Sjébo,
Tomelilla eller Ystad kommun, i arbetsfor alder (18 - 64 ar) med omfattande behov av samordnat stod
och motivation.

| verksamhet kommer coacher erbjuda individnéara stod i ndra samarbete med Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan genom flerpartssamtal.

Relationsbaserat och individnara arbetssatt, Case management-inspirerad metodik med
coach/koordinator som genomfor kartlaggning, vagledning och individuellt anpassade insatser
individuellt/ i grupp samt stod i myndighets-/samverkanskontakter.

7. Uppf6ljning och utvardering av Samordningsférbundets insatser

Samordningsférbundets insatser foljs upp genom SUS. SUS (system for uppfoljning av samverkan) ar
ett nationellt register med Forsakringskassan som systemédgare. Samordningsforbundets insatser ska
alltid registreras i SUS pa individ- eller volymniva beroende pa insatsens art. SUS anvands for
uppfoljning av hur samverkansmedlen anvands, t.ex. i rapporter till regeringen. Samordningsférbundet
kommer att skriva sina delarsrapporter bl.a. baserade pa fakta fran SUS. Darfor ar det obligatoriskt for
de finansierade insatserna att registrering sker dar.

Forbundschefen féljer projektens ekonomi och har fortlopande kontakt med styrgrupp for projekten.

Samordningsforbundet samtliga insatser kommer att under 2022 utvarderas delvis av extern
uppdragstagare samt genom tertial- och slutrapporter.

8. Utmaningar for Sydéstra Skanes samordningsférbund

Samordningsférbundet kommer att félja Arbetsformedlingens pagdende reformering. Detta for att se
om och isa fall hur det kommer att paverka Samordningsforbundets arbete framover.

Samordningsférbundet kommer under 2022 att fortsatta att fokusera sitt arbete pa:

» Fora dialog kring parternas gemensamma behov av samverkande insatser/aktiviteter

» utveckla och genomfora aktiviteter/ insatser 6ver forbundsgranserna

> utifran ett arbetsnéra larande utveckla kommunikation mellan styrelsen, beredningsgruppen
samt insatsernas styrgrupper

» rehabiliterande aktiviteter/insatser for manniskor for att mojliggora en framatsyftande
process mot malet egen forsorjning/utbildning mot egen forsorjning
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9. Planerade aktiviteter for 2022

Aktivitet

Behovsanalys

Kommunikationsplan

Kompetensutveckling
Styrelsen
Kompetensutveckling
Parternas medarbetare

Natverk for
projektledare Sydostra
Skane, Trelleborg samt
NILS

Erfarenhetsutbyte med
andra
samordningsférbund

Nar genomfoéra

Under hela 2022

Under hela 2022

Under hela 2022

Under hela 2022

10 tillféllen under
2022

Under hela 2022

Ansvarig

Forbundschef och
beredningsgruppen

Forbundschef och
styrelsen

Forbundschef och
styrelsen

Forbundschef och
beredningsgrupp

Forbundschef

Forbundschef

Uppfoljning och
Information

Beredningsgrupp och
styrelsemdten

Beredningsgrupp och
styrelsemdten

Styrelsemoten

Beredningsgrupp- och
styrelsemoten

Beredningsgrupp- och
styrelseméten

Styrelsemoten

Sydostra Skanes samordningsforbund, forbundchef alternativt styrelsemedlemmar kommer under
2022 aven att delta i nedanstaende konferenser samt natverk:

YVVYVYVVYY

10. Mojliga utvecklingsomraden under 2022

nationell konferens fér samordningsférbunden
regionala natverkstraffar for samordningsférbundens tjdnsteman och ordféranden
forbundschefsdagar
konferenser anordnade av NNS
forskningsnatverk for samverkan
referensgrupp kommunikationsfragor Nationella Radet

Samordningsférbundet har under 2021 identifierat foljande utvecklingsbehov att fokusera sitt

arbete pa under 2022:

» behovsanalys

Y V VY

insatser

YV V

kommunikationsplan internt och externt
gemensam process for projektplanering

evidensbaserade metoder!
att skapa naturliga motesplatser for parterna for att identifiera behov av samverkan samt

kompetensoverforing

> utveckling avimplementeringstankar innan insatser beviljas. Hur val forankrat ar detta hos
parterna och vad ar det gemensamma problemet som man vill hitta hallbara |6sning pa?

att utveckla kvalitativa metoder for uppfoéljning, implementering och utvardering av beviljade




> se Over processer vid avveckling av insatser, individ- och organisationsperspektiv

11. Tankar om Samordningsférbundets inriktning 2022 och 2023

Uppfoljning samt information utifran genomférd aktivitetsplan 2022 kommer att utgdra grunden till
Samordningsférbundets verksamhet 2022 samt 2023. Avgorande faktorer for att méta utmaningarna
framover ar en val fungerande dialog med parterna samt en gemensam nyfikenhet pa att genomfora
partsovergripande insatser/aktiviteter. Samordningsforbundet har som mal att arbeta langsiktigt med
bade strukturévergripande och individinsatser, som bidrar till kvalitativt utvecklingsarbete for parterna
och hallbara l6sningar for manniskor i forandringsprocesser.

12. Budget 2022

Berdknat eget kapital Tkr
Ingdende eget kapital 2021 3366
Berdknat resultat 2021 -1382
Berdknat utgaende eget kapital 2021 1984

Berdknade intdkter 2022

Intakter Tkr
Staten (Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen) 2781
Region Skane 1390
Simrishamns kommun 320
Sjobo kommun 320
Tomelilla kommun 236
Ystad kommun 514
ESF Iris 1515
Summa berdknade intakter 7076

Berdknade kostnader 2022

Kostnader insatser

Utvarderingar 75
Samverkande konferenser 100
Mariamottagningen 1824
ESF Iris gemensamma kostnader 190
Mojligheternas Vag 3647
Ej beslutade insatser (Nya insatser) 1300
Summa berdknade insatskostnader 7 136
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Kostnader administration Tkr
Forbundschef (inldanad 42%) 400
Styrelse 150
Information, IT 25
Ekonomiadministration 37
Revision 55
Kurser och konferenser 75
Foreningsavgifter 12
Ovrigt 15
Summa berdknade kostnader administration 769
Summa berdknade kostnader 7 905
Resultat -829
Berdknat eget kapital vid arets ingang 1984
Berdknat resultat -829
Berdknat eget kapital vid arets utgang 1155

Budget for 2022 ger ett underskott pa -829 tkr. Det egna kapitalet berdknas darigenom minska fran
1984 tkr till 1 155 tkr

Flerarsplan 2023-2024

Malet och stravan for Samordningsforbundet &r att kunna bevilja insatser i den storlek som medfér att
det egna kapitalet minskar, till den av staten rekommenderade nivan. For Sydostra Skanes
samordningsforbund innebdr det 20% av 2 781 tkr = 556 tkr




