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Sydostra Skanes Samordningsforbund

Verksamhetsplan och budget 2020

1. Inledning

Sydostra Skanes samordningsforbund bildades 2009. Medlemmar i samordningsférbundet ar:
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Skane, och de fyra kommunerna Simrishamn, Sjobo,
Tomelilla och Ystad. Samordningsférbundet vill gora skillnad genom att: skapa férutsattningar for
samverkan som utvecklar bade organisationer och stédjer manniskor att ndrma sig och na malet
sjalvforsorjning.

2. Samordningsférbundets uppdrag

Samordningsférbundets uppdrag anges i forbundsordningen § 4:

Samordningsforbundets uppdrag

Samordningsférbundets uppdrag ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Simrishamn,
Sjobo, Tomelilla och Ystad svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Skane och ovanstaende kommuner, i syfte att
underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna ska anvandas for
samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde skalt uppna eller forbattra sin férmaga
att utféra forvarvsarbete.

Uppgifter for samordningsforbundet anges i § 6:
Samordningsforbundet har till uppgift att:

Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
vilka syftar till att individen uppnar eller férbattrar sin férmaga att utfora forvarvsarbete och
som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

5. Svara for uppféljning och utvédrdering av rehabiliteringsinsatser

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Samordningsforbundets uppdrag regleras i lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess férarbeten betonas
samordningsforbundets arbete som ett fristdende organ for mojliggérande av samordnade
rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt samt for utveckling av samarbetet
mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.




3. Verksamhetsidé och dvergripande mal

“Samverkan dr inte tillstand som gdr att uppnd vid ett givet tillfélle utan en stdndig process som varje
dag mdste erévras, etableras och stdndigt underhdllas”
(Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114)

Samordningsférbundet inriktar sina samlade resurser pa manniskor som behdver ett samordnat stod
fran tva eller flera av samordningsforbundets samverkande parter. Malgruppen identifieras lokalt och
utgors av personer som har fysiska, psykiska och/eller arbetsmassiga behov.

Verksamhetsidé

Samordningsférbundets verksamhetsidé grundas sig pa att framja och stodja samverkan mellan
kommunala, regionala och statliga aktorer i syfte att mojliggora for manniskor att ndrma sig samt na
malet sjalvforsorjning.

Mal

De medel som samordningsférbundet forvaltar ska anvdanda sa effektivt som maijligt.
Sydostra Skanes samordningsforbund ska:

» stddja myndigheternas ordinarie samverkan, t.ex. genom att arrangera partsdvergripande
kompetenshojande aktiviteter sdsom utbildning

» stddja insatser som syftar till att forebygga uppkomst av arbetsoférmaga bade pa individ- och
strukturniva, t.ex. genom att finansiera stodjande tjanster eller annan férebyggande
verksamhet

» stodja individinriktade insatser, som syftar till arbeta forrehabiliterande med personer som
har nagon form av offentlig forsérjning

> arbeta systemstddjande, t.ex. genom att skapa motesplatser for dialog mellan parternas
personal, som t.ex. seminarier, workshops

> arbeta systemforandrande, t.ex. metodutveckling i syfte att korta vantetider eller lotsa
individer till ratt myndigheter

4. Samordningsférbundets organisation
Styrelse

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. | férbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en erséttare fran vardera
medlemmen. Styrelsen sammantrader 6 ganger per ar.

Férbundchef

Forbundschefen har sin anstélining pa Arbetsformedlingen med uppdrag att arbeta 42 % for Sydostra
Skanes samordningsforbund. Férbundschefen ar verkstallande tjansteman och ar foredragande i
styrelsen. Uppdraget innebér bland annat att: verkstélla styrelsens beslut, ansvarar for uppfoljning och
utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad géller insatser. Forbundschefen skall
ocksa ha ansvar for kommunikation internt och externt angadende samordningsférbundets
verksamhet.
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Presidium

Styrelsens presidium har méte ca en vecka innan styrelsens sammantrade. Under 2020 kommer nagot
av motena att ske digitalt. Syftet med mdtena ar att forbereda olika aktuella arenden samt att komma
med forslag pa handlaggning av olika fragor.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av foretrddare fran samtliga parter. Gruppens funktion ar att pa strategisk
niva diskutera verksamheter utifran behov av samverkande aktiviteter. Gruppen bidrar med
erfarenheter och omvarldsbevakning fran sina respektive verksamheter. Beredningsgruppen
sammantrader 6 ganger per ar, 1-2 veckor innan samordningsforbundets styrelsemdten.

Styrgrupp for insatser finansierade genom Samordningsférbundet

For varje insats finansierade genom samordningsforbundet finns en styrgrupp. Styrgruppen bestar av
involverade parter samt forbundschefen for samordningsforbundet. Styrgruppens uppgift ar att folja
upp uppsatta mal och processer samt fatta beslut som berdr den pagaende insatsens verksamhet.

Administration

Samordningsférbundet anlitar redovisningsbyran Aspia AB, i Lund for utbetalning av arvoden,
ersattningar, fakturor, den interna bokféringens samt redovisningen.

Medlemssamrad

Medlemssamrad for samordningsférbundets parter genomfors tva ganger per ar, en gang pa varen
och en gang pa hosten. Information samt dialog med medlemmarna om pagaende verksamhet,
utvardering, implementering av metoder, omvarldsbevakning mm.

5. Interna méten 2020
Vanligen se uppgifter under kalendarium

Styrelsemoéten 2020

Datum Séarskilt innehall Plats

11 februari Uppstart 2020 Tomelilla Kommun

17 mars Verksamhetsberattelse 2019 Sjébo Kommun

12 maj Tertialrapport 1 Simrishamns Kommun

15 september Tertial 2 Ystad Kommun

13 oktober 0830-1230 Paborja verksamhetsplan och Aterkommer med plats
budget, 2021 med
beredningsgrupp

24 november Beslut verksamhetsplan och Tomelilla Kommun
budget 2021

Styrelsemoten pagar mellan klockan 1400-1600 med undantag for den 13 oktober.




Méten beredningsgruppen 2020

Datum Sarskilt innehall Plats

27 januari Planering gemensam Tomelilla Kommun
kompetensutveckling

2 mars Insatsernas Skype
verksamhetsberattelser

4 maj Tertial 1 Skype

7 september Tertial 2 Skype

13 oktober 0830-1230 Paborja verksamhetsplan och Aterkommer om plats
budget, 2021 med styrelsen

9 november Summering av 2020 Tomelilla Kommun

Beredningsgruppsmoten pagar mellan klockan 0900-1100 med undantag fér den 13 oktober.

Méten presidiet 2020

27 januari Skype
2 mars Skype
4 maj Skype

7 september

Tomelilla Kommun

9 november

Tomelilla Kommun

Presidiet har mote mellan klockan 1300-1400.

Medlemssamrad

Datum

Plats

23 mars klockan 1400-1600

Mojligheternas Hus Tomelilla

Oktober/november klockan 1400-1600

?
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6. Beslutade insatser under 2020

Samordningsférbundet har fattat beslut om att finansiera tva storre insatser under 2020,
Mariamottagningen samt Mojligheternas Hus.

Mariamottagningen

Maria Mottagningen startade sin verksamhet i maj 2019. Verksamheten ar tankt att finansieras genom
Sydostra Skanes samordningsforbund tom december 2021.

Ansvaret for stod och behandling vid drogproblematik &r uppdelat mellan halso- och sjukvarden samt
socialtjansten. Inom halso- och sjukvarden finns det dessutom olika uppdrag for olika delar av
problematiken som delas mellan olika verksamheter. For den unge och dess anhoriga saknas det
saledes en tydlig ingang var de kan vanda sig och for verksamheterna innebar den radande
uppdelningen av ansvar att insatser inte alltid ar synkroniserade for att ge den unge och dess
narstdende ratt stod och behandling i ratt tid utifran deras behov. Bade nationell och regionalt har det
konstaterats att otydligheten mellan huvudmaéannens uppdrag och ansvar kan drabba den enskilde och
dess narstaende i form av bristande samordning mellan insatser och onédig vdntan pa stod och
behandling.

Mariamottagningen bidrar med:

en gemensam lattillganglig ingang till vard- och stodsystemet for barn, unga vuxna och
narstadende

att det integrerade arbetssattet pa mottagningen majliggdr samtidiga insatser for att battre
hantera barn och unga vuxnas komplexa situation

effektivare arbetssatt genom béattre samordning som skapar hogre tillganglighet till
beddmningar och insatser.

ett forebyggande arbete inom SOSK-regionen dar Mariamottagningen kan vara en
sammanhallande faktor.

YV V VvV V

Mojligheternas Hus

Mojligheternas Hus startade sin verksamhet i augusti 2018. Verksamheten ar tankt att finansieras
genom Sydostra Skanes samordningsférbund tom augusti 2021.

Insatsen riktar sig till personer som ar i behov av forrehabilliterande insats innan de kan ta del av
Arbetsformedlingens program.

Syftet med insatsen &r att:

> skapa en metod for malgruppen som kan implementeras i de deltagande aktorernas ordinarie
verksamheter. Metoden ska stddja och motivera deltagaren till 6kat sjalvkansla samt
kunskapen om det egna ansvarets del i processen mot egenfoérsorjning samt
samhallsinkludering.

> synliggora de positiva effekter, for bade deltagaren och samhallet, som
myndighetssamverkan innebar for att 6ka resursutnyttjandet och kortandet av ledtiderna.

> arbeta fram en metod for att malgruppen ska kunna ga vidare i jobb/arbete eller i
arbetsrehabiliterande insatser for egenforsorjning och samhallsinkludering. Fler inom




malgruppen ska kunna forsorja sig pd egen hand, ha ratt insats och ersattning samt kdnna

okad delaktighet och darmed inflytande i saval sitt eget liv som i samhallet.

7. Uppfdljning och utvardering av samordningsforbundets insatser

Samordningsférbundets insatser foljs upp genom SUS. SUS (system for uppfoljning av samverkan) ar
ett nationellt register med Forsakringskassan som systemédgare. Samordningsforbundets insatser ska
alltid registreras i SUS pa individ- eller volymniva beroende pa insatsens art. SUS anvands for
uppfoljning av hur samverkansmedlen anvands, t.ex. i rapporter till regeringen. Samordningsférbundet
kommer att skriva sina delarsrapporter bl.a. baserade pa fakta fran SUS. Darfor ar det obligatoriskt for

de finansierade insatserna att registrering sker dar.

Samordningsférbundet samtliga insatser kommer att under 2020 utvarderas av foretaget ASKing AB.
Utvarderingen sker med inriktning mot larande av samordningsférbundets insatser,

Mariamottagningen och Méjligheternas hus.
Ett omrade i utvarderingen ar:

-Hur bidrar insatserna till att forbattra samverkan mellan medlemsparterna, sa att fler personer i
behov av samverkande insatser far dessa, och darmed kommer ndrmare arbete/studier med minskad

offentlig forsorjning som foljd?

8. Utmaningar for Syddstra Skanes samordningsférbund

2020 ars verksamhet hos bade parterna och samordningsforbundet kommer sannolikt att paverkas
utifran kommunernas férandrade ekonomiska situation samt en omfattande omorganisation inom
Arbetsforeningen. Fragan ar om och hur detta kommer att paverka vikten av och méjligheten till, att

fokusera pa fragor som beror samverkan.

Samordningsférbundet har under 2019 identifierat foljande utmaningar att fokusera sitt arbete pa

under 2020:

> att utveckla kvalitativa metoder for uppféljning, implementering och utvéardering av beviljade

insatser

> att skapa naturliga motesplatser for parterna for att identifiera behov av samverkan samt

kompetensoverforing

» att finansiera insatser som gor skillnad bade pa strategisk- och individniva

9. Planerade aktiviteter for 2020

Aktivitet Né&r genomfora

Kompetensutveckling Under hela 2020
Styrelsen
Kompetensutveckling Under hela 2020

Parternas medarbetare

Ansvarig

forbundschef och
styrelsen

forbundschef och
beredningsgrupp

Uppf6ljning och
Information

Styrelsemoten

Beredningsgrupp- och
styrelsemoten
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Nationell FINSAM 24-25 Mars 2020 forbundschef Styrelsemoten
konferens Halmstad

Erfarenhetsutbyte med | 1-2 tillfallen under forbundschef Styrelsemoten
andra 2020

samordningsférbund

Information till Under hela 2020 forbundschef och Styrelsemoten
Kommunstyrelser m.fl. styrelsen

Sydostra Skanes samordningsforbund, forbundchef alternativt styrelsemedlemmar kommer
under 2020 dven att delta i nedanstaende konferenser samt natverk:

ordférandekonferens anordnad av NNS

nationell konferens for samordningsférbunden

regionala natverkstraffar for samordningsférbundens tjansteméan och ordféranden
forbundschefsdagar

konferenser anordnade av NNS

forskningsnatverk for samverkan

VVVYVYVYVYVYY
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0. Moijliga utvecklingsomraden under 2020

» utveckling av uppféljning av vara insatser. Det vi mater i vara uppfoljningar ger oss oftast
kvantitativa jamforelser. Gar det att utveckla kvalitativa matt bade pa individ och
organisatorisk niva?

> utveckling avimplementeringstankar innan insatser beviljas. Hur val forankrat ar detta hos
parterna och vad ar det gemensamma problemet som man vill hitta hallbara l6sning pa?

» se dver processer vid avveckling av insatser, individ- och organisationsperspektiv

> gar det att gora "glappanalyser” som gynnar utveckling av helhetstanket kring individer. Vad
skulle det innebara for langsiktiga och hallbara processer?

11. Tankar om Samordningsférbundets inriktning 2021 och 2022

Uppfoéljning samt information utifran genomford aktivitetsplan 2020 kommer att utgora grunden till
samordningsforbundets verksamhet 2021 samt 2022. Avgdrande faktorer for att méta utmaningarna
framover ar en val fungerande dialog med parterna samt en gemensam nyfikenhet pa att genomfoéra
partsovergripande insatser/aktiviteter. Samordningsforbundet har som mal att arbeta langsiktigt med
bade strukturdvergripande och individinsatser, som bidrar till kvalitativt utvecklingsarbete for parterna
och hallbara l6sningar for manniskor i férandringsprocesser.




12. Ekonomi

Berdknade intdkter

Intakter
Medlemsavgifter Tkr
Forsakringskassan 2435
Region Skane 1218
Simrishamns kommun 286
Sjobo kommun 283
Tomelilla kommun 201
Ystad kommun 447
Summa intdkter 4870

Beraknade kostnader

Kostnader
Interna kostnader Tkr
Forbundschef (inldnad 42 %) 409
Styrelse 150
Administration 5
Ekonomiadministration 85
Revision 35
Kurser och konferenser 30
Foreningsavgifter (NNS) 10
Utvardering 150
IT, dataskyddsombud 16
Ovrigt 15
Summa interna kostnader 905
Insatser
Pagdende insatser 2020
Mariamottagningen 3162
Mojligheternas Hus 3214
Nya insatser
Samverkansbyggande konferenser

100

Summa insatskostnader 6476
Summa kostnader 7381

Budgeten ar underbalanserad med 2 511 Tkr. Samordningsforbundet tar darmed inte hansyn till
kommunallagens krav pa en balanserad budget. Anledningen ar att férbundets eget kapital till storre
del bor tas i ansprak for att mota behovet. Det ar mojligt for ett samordningsforbund att franga
balanskravet for att minska det egna kapitalet. Det egna kapitalet kommer att minska till 989 Tkr.
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Flerﬁirsplan 2021-2022

2021 2022

0 Tkr 0 Tkr

Med den budget som &r lagd for 2020 berdknas samordningsforbundets eget kapital minska fran ca
3500 TKr till 989 Tkr vid arets slut.

Med vara nu |6pande projekt kommer det egna kapitalet forbrukas under 2021, och forbundet maste
med stor sannolikhet dska om en hogre tilldelning under 2021. D3 bade Mojligheternas Hus och
Mariamottagningen enligt plan avslutas 20211231 ska nya samverkansprojekt skapas alternativt
befintliga projekt forlangas.




